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बी.एड्. विद्यार्थी विक्षकाांची भािविक बुविमत्ता आवि सहकार्ाात्मक अध्र्र्िाविष्ठीत 

कार्ाक्रमाच्र्ा परििामकािकतेचा अभ्र्ास 

 

*डॉ. िाजमािे कस्तूि आवि  ** प्रा. अविल िािार्ि विघोट 

                            
*मार्गदर्गक, ** सहाय्यक प्राध्यापक, . एम.ए. खान कॉलेज ऑफ एज्यकेुर्न (बी.एड्.), मंचर 

 सारांर्: 

आजच्या काळात भावननक स्थैयग व बनुिमत्ता यांचा नर्क्षक, नवद्याथी आनि र्ास्त्रीय अभ्यासाच्या दृष्टीने नवचार करता 

डॅननअल र्ोलमनचे ५ घटक जसे आत्मभान, स्वननयंत्रि, स्वयंप्रेरिा, सहसंवेदना आनि सामानजक कौर्ल्ये तर जॉन मेअर 

आनि साळवी यांनी स्वओळख, भावनांचे उपयोजन, भावना समजनू घेिे व त्यांचे व्यवस्थापनास भावननक बनुिमते्तत महत्व 

नदलेले नदसते. बनुिमते्तचे सजगनर्ील, उपयोनजत, रै्क्षनिक, सामानजक आनि भावननक असे ५ प्रकार पडतात. र्ोलमनच्या 

मते Emotional intelligence refers to the capacity for cognitively our own filling and those for 

motivating ourselves and for managing emotions well in ourselves and in our relationship (जर्ताप – 

2017) म्हिजेच नवद्यार्थयाांच्या भावननक नवकासाची जबाबदारी नर्क्षक, र्ाळेवरही असते. यातनू नवद्याथी नर्क्षकांची (ST) 

भावननक बनुध्दमत्ता नवकनसत झाल्यास व्यक्तीच्या त्याच्या मार्ागतील अडथळे सवाांच्या सहकायागने दरू करून समाधान व यर् 

नमळते. (र्ोलमन – 1995) यासाठी संर्ोधकाने पेठे, हदै व धर यांच्या चाचिीद्वारे भावननक बनुिमत्ता जािनू घेऊन 

सहकायागत्मक अध्ययनानधनित कायगक्रमाच्या (CLP) अंमलबजाविीने EQ मध्ये सकारात्मक बदल नदसनू आला. 

संर्ोधकाने बी.एड्. नवद्याथी नर्क्षकांची भावननक बनुिमत्ता जािनू सामानजक (पेरेज – 2005) ज्ञानरचना वादाचा आधारे 

असलेली (दनलप नसंह – 2008) नवद्याथी नर्क्षकांनी उनिष्टपुतीसाठी एकत्र येऊन करण्याच्या सहकायागत्मक अध्ययनानधष्टीत 

कायगक्रमनननमगती व त्याचा पररिाम अभ्यासला आह.े 

मुख्र् सांज्ञा : भावननक बनुिमत्ता (EQ), सहकायागत्मक अध्ययनानधनित कायगक्रम, CLP, नवद्याथी नर्क्षक (ST) 

Copyright © 2022 The Author(s): This is an open-access article distributed under the terms of the Creative Commons Attribution 4.0 

International License (CC BY-NC 4.0) which permits unrestricted use, distribution, and reproduction in any medium for non-commercial 

Use Provided the Original Author and Source Are Credited. 

प्रस्ताििा:  

आजच्या एकनवसाव्या र्तकात, स्पधाग यरु्ात दनैंनदन जीवनातील भावनांचे व्यवस्थापन न जमल्यास आत्महत्या, नहसंकता, 

नैराश्य अर्ा अनेक समस्यांना तोंड द्यावे लार्ते. परीक्षा, प्रात्यनक्षक, व्यवसाय यांतील अपयर् नकंवा वेळ कमी व कामे जास्त  

पररनस्थती आल्यास व्यक्ती बेचैन होऊन भावननक संतलुन हरनवल्यामुळे त्यांच्या हातनू नवध्वंस, अमानषुता, आत्मक्लेर्, 
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आत्मघात होण्याची अनेक उदाहरिे आहते. 

सदर संर्ोधनात संर्ोधक नवद्यमान नवद्याथी नर्क्षकांची भावननक बनुध्दमत्ता जािनू त्यावर त्यांच्या अभ्यासक्रमातील 

घटकांवरच कायगक्रम नननमगती करून ती राबवनू त्याचा उपयोर् दजेदार अभ्यास सानहत्य नननमगतीस, भावी आयषु्यात आपल्या 

नवद्यार्थयाांना अनधक जािनू घेऊन त्यांच्यात भावननक बनुिमत्ता व सहकायागत्मक अध्ययन नवकनसत करण्यासाठी होतो का? 

ह ेअभ्यासिे र्रजेचे आह.े 

सांिोििाची गिज : 

1) नर्क्षि नर्क्षक संस्थेत अध्यापन करत असताना नवनवध भार्ातनू आलेल्या बी. एड्. नवद्याथी नर्क्षकांस जुळवनू घेवनू, 

समायोजन, अभ्यासक्रमाचे कामकाज पिूग करिे यातनू त्यांचा माननसक ताि वाढून नचडचीड वाढते. (बोराटे- 2010, 

पीएच.डी.) 

2) ह े नवद्याथी नर्क्षक मनाप्रमािे न घडल्यास नकंवा एखाद ेकाम पनु्हा करावे लार्ल्यास एकदम अस्वस्थ बननू एकाकी 

बसिे, आजारी पडिे असे प्रकार वाढतात. (चव्हाि- 1999, पीएच.डी.) 

3) नवद्याथी नर्क्षकांवर कामाचा ताि वाढल्यास आपले काम कसे होिार? नर्वाय नर्क्षक व पालकांच्या अपेक्षा, 

सहध्यायींचे असहकायग त्यातनू द्वेष, मत्सर व क्वनचत प्रसंर्ी भांडिे होऊन भावननकदृष््टया संतलुन नबघडल्याने नको ती 

कृती घडते व नंतर पश्चातापाची वेळ येते. (र्ोलमन- 1995) 

4) यातनू अध्ययन करताना नवद्याथी नर्क्षकांनी एकमेकांना अध्ययनात सहकायग व मदत केल्यास र्िुवत्ता व प्रर्तीत भर 

पडेल. या नवचारातनू संर्ोधकास भावननक बनुिमत्ता व अध्यापन सलुभतेसाठी सहकायागत्मक अध्ययनानधष्टीत कायगक्रम 

नननमगतीची वेळ व दजेदार कामासाठी र्रज भासते. (अवचर- 2010, पीएच.डी.) 

5) सध्याचे काही र्ालेय नवद्याथीही एकलकोंडे, स्माटगफोन-र्ेम्स, व्यसनात र्रुफटलेले नदसतात व पानहजे ते नमळाले नाही 

तर नवध्वंसक प्रवतृ्ती वाढते यावर ह े बी.एड्. नवद्याथी नर्क्षक त्यांच्या सवगच भावी नवद्यार्थयाांच्या भावननक बनुिमत्ता 

नवकसनासाठी सहकायागत्मक अध्ययनानधष्टीत कायगक्रम नननमगती करून राबवतील ज्यातनू ती मलेु एकत्र येऊन आपले 

सखुदखु एकमेकांना, पालकांना, नर्क्षकांना सांर्तील व स्वननयंत्रि नर्कवतील. (तावरे- 2010, पीएच.डी.) 

सांिोििाचे महत्ि :  

A. प्राध्र्ापक : 

1) सदर संर्ोधनातनू प्राध्यापकास भावननक बनुिमत्ता जाििे व नवकसनाची र्रज व महत्व समजण्यास मदत झाली. 

2) सदर संर्ोधनातनू प्राध्यापकास भावननक बनुिमत्ता जािून व त्याच्या नवकसनासाठी सहकायागत्मक अध्ययनाची 
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र्रज व महत्व जािवले. 

3) प्रस्ततु संर्ोधनातनू प्राध्यापकास भावननक बनुिमत्ता कमतरतेमळेु मारे् पडलेल्या नवद्यार्थयाांच्या नवकसनासाठी 

सहकायागत्मक अध्ययनानधष्टीत कायगक्रमांच्या उपयकु्ततेचे महत्व लक्षात आले. 

B. विद्यार्थी विक्षक : 

1) सदर संर्ोधनातनू बी. एड्. नवद्याथी नर्क्षकास आपली भावननक बनुिमत्ता नकती आह,े ह ेसमजेल व त्यातनू भावननक 

बनुिमत्ता नवकसनाचे महत्व समजले. 

2) सदर संर्ोधनातनू बी. एड्. नवद्याथी नर्क्षकास आपल्या भावननक बनुिमत्ता नवकसनासाठी सहकायागत्मक अध्ययनाची 

र्रज व महत्व समजले. 

3) प्रस्ततु संर्ोधनातनू बी. एड्. प्रनर्क्षिार्थयाांस आपल्या भावननक बनुिमत्ता नवकसनपर सहकायागत्मक अध्ययनाचे 

महत्व लक्षात येऊन भावी नर्क्षकांस आपल्या भावी नवद्यार्थयाांच्या अध्यापनात उपरोक्त र्ोष्टींचे महत्व समजले. 

समस्र्ा िीर्ाक :  

बी.एड्. नवद्याथी नर्क्षकांची भावननक बनुिमत्ता आनि सहकायागत्मक अध्ययनानधिीत कायगक्रमाच्या पररिामकारकतेचा 

अभ्यास. 

सांिोििाची उविष््टरे् : 

1) नर्क्षक नर्क्षिसंस्थेतील नवद्याथी नर्क्षकांची भावननक बनुिमत्ता र्ोधनू तुलना करिे. 

2) बी. एड्. नवद्याथी नर्क्षकांची भावननक बनुिमत्ता नवकसनासाठी सहकायागत्मक अध्ययनानधष्टीत कायगक्रमांची नननमगती 

करिे. 

3) बी. एड्. नवद्याथी नर्क्षकांची भावननक बनुिमत्ता नवकसनासाठी राबनवलेल्या सहकायागत्मक अध्ययनानधष्टीत कायगक्रमांची 

पररिामकारकता तपासिे. 

सांिोिि परिकल्पिा : 

बी.एड्. नवद्याथी नर्क्षकांची भावननक बनुिमत्ता नवकसनासाठी सहकायागत्मक अध्ययनानधिीत कायगक्रम नननमगती करून 

राबनवल्यामळेु भावननक बनुिमत्ता नवषयक पवूग व उत्तर चाचिीतील मध्यमानात साथग फरक आढळून येईल. 

िून्र् परिकल्पिा : बी.एड्. नवद्याथी नर्क्षकांची भावननक बुनिमत्ता नवकसनासाठी सहकायागत्मक अध्ययनानधिीत कायगक्रम 

नननमगती करून राबनवल्यामुळे भावननक बनुिमत्ता नवषयक पवूग व उत्तर चाचिीतील मध्यमानात लक्षिीय फरक पडत नाही. 

पूिा सांिोििाचा आढािा : या संर्ोधन अभ्यासासाठी अरोरा, आर.के. (1992), केम्प डाऊन (2001), पाटील ननलनी   
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 (2007), जोर्ी सनुप्रया  (2003), तावरे मननषा (2010), बोराटे मनोज (2010), अवचर सीमा (2010), खाननवलकर 

कल्यािी (2011) यांच्या पवूग संर्ोधनांचा अभ्यास केला. तर भावननक बनुिमत्ता नवकसन व सहकायागत्मक ध्ययनानधष्टीत 

कायगक्रम नननमगतीसाठी आर्ारे् लनलता (2010) सहकायागत्मक अध्ययन, नाईक संजय (2001) भावननक बदुध््यांक व 

भावननक बनुिमत्ता, नसंह दनलप (2008) भावननक बनुिमत्ता, आलेर्ावकर प.म. (2000) प्रर्त क्रीडा मानसर्ास्त्र सदर संदभग 

ग्रंथ व पवूग संर्ोधनांचा अभ्यास करण्यात आला. यावरून असे आढळून आले की, भावननक बनुिमत्ता व सहकायागत्मक 

अध्ययनावर या घटकांवर संर्ोधन झाले आह.े पि भावननक बनुिमते्तवर सहकायागत्मक अध्ययनानधष्टीत कायगक्रमाचा 

अभ्यास संर्ोधकास आढळला नाही. 

सांिोिि कार्ापिती : 

सदर संर्ोधन सानवत्रीबाई फुले पिेु नवद्यापीठातील बी.एड्. अभ्यासक्रमाची 16 महानवद्यालये ननवडून त्यातील कोिताही 

पक्षपात न करता संभाव्यता आधाररत लॉटरी पितीने डॉ. एम.ए. खान कॉलेज ऑफ एज्यकेुर्न (बी.एड्.) मंचर येथील 50 

नवद्याथी नर्क्षकांची एकल र्ट अनभकल्प म्हिनू ननवड केली. प्रथम पेठे, हदै व धर याचं्या प्रमानित भावननक बुनिमत्ता 

चाचिी ज्याची नवश्वसनीयता 0.86 आह ेव मापन नवधानांना पिूगतः सहमत (5), सहमत (4), अनननश्चत (3), असहमत (2), 

पिूगतः असहमत (1) अर्ी 34 नवधाने या चाचिीत आहते. या नवद्याथी नर्क्षकांची पेठे, हदै व धर यांच्या प्रमानित भावननक 

बनुिमत्ता चाचिीने सवेक्षि पितीने भावननक बनुिमत्ता नवषयक पवूग चाचिी घेऊन त्यांच्यात सहकायागत्मक अध्ययनानधष्टीत 

कायगक्रमाचा भावननक बनुिमते्तत काय फरक पडतो यासाठी तज्ञ मार्गदर्गकांच्या सहकायागने साधन नननमगती पितीने तयार 

केलेल्या सहकायागत्मक अध्ययनानधष्टीत कायगक्रमाची उपचारात्मक उपक्रम म्हिनू उपाययोजना करण्यात आली व प्रायोनर्क 

संर्ोधन पितीद्वारे भावननक बनुिमते्तची उत्तर चाचिी प्रायोनर्क र्टावर घेतली. अर्ाप्रकारे संर्ोधकाने सवेक्षि, साधन 

नननमगती व प्रायोनर्क संर्ोधन पितीने अर्ा बहुपितींचा संर्ोधकाने प्रस्ततु संर्ोधनात वापर केलेला आह.े 

भािविक बुविमत्ता विकसिासाठी सहकार्ाात्मक अध्र्र्िाविवष्ठत कार्ाक्रमाची रूपिेर्ा : 

उपक्रम 

सहकायागत्मक 

अध्ययन 

पिती/तंत्र 

उपक्रमाची उनिष््टये 
सहकायागत्मक 

अध्ययनपर घटक 

भावननक 

बुनिमत्तापर घटक 
प्राधान्यक्रम वेळ नदनांक 

1)  र्टचचाग व 

जबाबदारी वाटप 

प्रात्यनक्षक-मानवी 

हक्क जपिकू 

करिारी संस्था 

म्हिनू स्थळ भेट 

1.नवद्याथी र्ट 

अध्ययन 

2.एकत्र 

अध्ययन 

३.चचाग व 

मानहती नवतरि 

1.नवद्याथी 

नर्क्षकांनी 

प्रात्यनक्षक 

कायगपतूीसाठी एकत्र 

येिे 

1.सकारात्मक 

परस्परावलंबीत्व 

2.वैयनक्तक 

जबाबदारी 

1.स्वजानिव 

2.परानुभतूी 

3.जबाबदारी 

4.सबंध हाताळिी 

चचाग व 

दजेदार 

कायगपतूी 

र्ेवटचे 

घड्या

ळी 2 

तास 

1 

मनहना 
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2.जबाबदारी वाटप 

व  पार पाडिे 

2) अनभरूप 

पाठांसाठी 

र्टचचाग, 

भनूमकावाटप, 

सांनघक अध्यापन, 

सादरीकरि 

त्रटुींवर चचाग 

पनुःसादरीकरि 

1.नवध्याथी र्ट 

र्ट र्ोधकता 

2.अंतर्गत व 

बाह्य 

वतुगळाकार 

रचना 

1.नवद्याथी 

नर्क्षकांनी आपली 

भनूमका जाििे 

2.स्वतःस 

नमळालेली 

जबाबदारी पार 

पाडिे 

1.आंतरव्यक्तीक 

छोट्या र्टातील 

कौर्ल्य 

2.र्ट प्रनक्रया 

1.स्वपे्ररिा 

2.स्वःनवकास 

3.नस्थतीज्ञान 

4.ननस्वाथी  वतगन 

सांनघक कृती 

व 

जबाबदारीचे 

तत्व 

र्ेवटचे 

घड्या

ळी 2 

तास 

1 

मनहना 

3) तंत्रज्ञानाधाररत 

पाठांसाठी 

आवश्यक 

बाबींवर र्टचचाग 

तंत्रज्ञानाधाररत 

अध्यापन चचाग 

पनुःसादरीकरि 

1.वैयनक्तक 

जबाबदारी  

2.समोरासमोर 

आंतरनक्रया 

1.स्वकौर्ल्य 

नवकनसत करिे 

2.परुक मानहती 

नमळनविे 

3.प्रभावी 

सादरीकरि करिे 

1.सकारात्मक 

परस्परावलंनबत्व 

2.वैयनक्तक 

जबाबदारी 

1.स्वजानिव 

2.ननस्वाथी वतगन 

3.प्रामानिकपिा 

सांनघक कृती 

व वैयनक्तक 

जबाबदारीचे 

तत्व 

र्ेवटचे 

घड्या

ळी 2 

तास 

1 

मनहना 

4) सजृनात्मक 

पाठांसाठी 

आवश्यक 

बाबींवर र्टचचाग 

स्वयं. अध्ययनपर 

पाठ अध्यापन 

चचाग  

पनुःसादरीकरि 

1.र्टात्मक 

खेळ  

2.नवद्याथी र्ट 

अध्ययन 

3.एकनत्रत 

अध्ययन 

1.स्वकौर्ल्य 

नवकनसत करिे 

2.आवश्यक मानहती 

नमळनविे 

3.प्रभावी 

सादरीकरि करिे 

1.समोरासमोर 

आंतरनक्रया 

2.वैयनक्तक 

जबाबदारी 

3.र्टप्रनक्रया 

1.परानुभतूी  

2.नस्थतीज्ञान 

3.जबाबदारी 

4.भावननक 

नस्थरता 

हतेू 

समजल्या

च्या तत्वाची 

खात्री व 

अध्ययन 

घटक 

नननश्चती 

र्ेवटचे 

घड्या

ळी 2 

तास 

1 

मनहना 

5) उपक्रम-ननबंध 

र्टचचाग व नवषय 

वाटप आनि 

मानहती संकलन 

नवषय- मानवी 

हक्क व 

सादरीकरि 

1.नवद्याथी र्ट 

अध्ययन 

2.एकत्र 

अध्ययन 

3. र्ट चचाग 

४.र्ट र्ोधन 

कायग 

1.स्वकौर्ल्य 

नवकनसत करिे 

2.आवश्यक मानहती 

नमळनविे 

3.प्रभावी अहवाल 

लेखन व सादरीकरि 

करिे 

1.समोरासमोर 

आंतरनक्रया 

2.वैयनक्तक 

जबाबदारी 

3.र्टप्रनक्रया 

4.आंतरव्यक्तीक/

छोट्या र्टातील 

कौर्ल्य 

1.स्वनवकास  

2.परानुभतूी 

3.नस्थतीज्ञान 

4.जबाबदारी 

5.संबंध हाताळिी 

नवषयाचा 

आवाका 

नननश्चती व 

नमळालेली 

जबाबदारी 

पार पाडिे 

र्ेवटचे 

घड्या

ळी 2 

तास 

1 

मनहना 

प्रायोनर्क र्टाच्या पवूग चाचिीतील भावननक बनुिमते्तवरील पररिाम पाहण्यासाठी सहकायागत्मक अध्ययनानधिीत कायगक्रम 

पाच मनहने राबनवला. ज्यात र्टचचाग, स्थळभेट, चचाग, भनूमका वाटप, सादरीकरि, र्ट र्ोधन, एकनत्रत अध्ययन, र्ट 

अध्ययन, र्ट खेळ, बैठक रचना, र्ट र्ोधकता असा कायगक्रम आमलात आिल्यानंतर प्रायोनर्क र्टाची भावननक बनुिमत्ता 

उत्तर चाचिी घेऊन पवूग व उत्तर चाचिीतील फरक जािनू घेतला. 
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प्रार्ोवगक गटाच्र्ा पूिा ि उत्ति चाचिी प्राप्ाांक आलेख

पूर्व चाचणी प्राप्ाांक उत्तर चाचणी प्राप्ाांक2

साांवख्र्की विशे्लर्ि : 

प्रायोनर्क र्टातील 50 बी.एड्. नवद्याथी नर्क्षकांची भावननक बनुिमत्ता पवूग चाचिी व सहकायागत्मक अध्ययनानधिीत 

कायगक्रमाच्या अंमलबजाविी नंतरची उत्तर चाचिी यातील प्राप्ांकांची कें द्रीय प्रवतृ्ती, नवचलनर्ीलता व t value 

Paired T for Experimental Group (Pre & Post) 

र्ट 

नवद्याथी  

संख्या  

(N) 

मध्यमान 

(M) 

प्रमाि 

नवचलन 

(S. D.) 

Paired 

t-value  

df = 49 

Table  

t-value 0.05 

level 

Sig. 

(2 tailed) 

पवूग चाचिी 50 136.84 15.1743 
3.54 2.00        Significant 

उत्तर चाचिी 50 142 9.9057 

सारिीवरून असे नदसनू येते की, प्राप् t-value i.e. 3.54 (df = 49) ही table t-value 2.00  पेक्षा जास्त असल्याने 0.05 

साथगकता स्तरावर साथग आह.े याचा अथग र्नू्य पररकल्पनेचा त्यार् केला व संर्ोधन पररकल्पनेचा स्वीकार केला. तसेच If 

P value < α = 0.05, then Reject H0 Here, P = 0.00 < α = 0.05 याचा अथग र्नू्य पररकल्पनेचा त्यार् केला व 

संर्ोधन पररकल्पनेचा स्वीकार केला. म्हिजेच बी. एड्. प्रनर्क्षिार्थयाांवर वर्ागध्यापानात सहकायागत्मक अध्ययनानधिीत 

कायगक्रमामळेु एकल र्टावर प्रायोनर्क पवूग चाचिीपेक्षा उत्तर चाचिीतील र्िुांच्या मध्यमानात वाढ झाली. सहकायागत्मक 

अध्ययनानधिीत कायगक्रम पररिामकारक ठरला व नवद्यार्थयागच्या एकल र्टातील बी. एड्. नवद्याथी नर्क्षकांच्या पूवग 

चाचिीपेक्षा उत्तर चाचिीतील भावननक बदुध््यांकात वाढ झाली.  

 

 

 

 

विष्कर्ा :  

1) डॉ. एम. ए. खान बी. एड्. कॉलेज येथील प्रायोनर्क एकल र्टातील नवद्याथी नर्क्षकांच्या भावननक बनुिमत्ता पूवग व उत्तर 

चाचिीवरून प्रथम वषग व पनुल्लंर्ी बी. एड्. नवद्याथी नर्क्षकांची भावननक बनुध्दमत्ता मध्यम स्वरुपाची आढळते. 

2) या नवद्याथी नर्क्षकांच्या भावननक बनुिमत्ता चाचिीवरून नद्वतीय वषग व स्त्रीनलंर्ी बी. एड्. नवद्याथी नर्क्षकांची भावननक 
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बनुध्दमत्ता चांर्ल्या स्वरुपाची आढळते. 

3) प्राप् t-value i.e. 3.54 (df = 49) ही table t-value 2.00  पेक्षा जास्त असल्याने 0.05 साथगकता स्तरावर साथग 

      आह.े  म्हिजेच पवूग व उत्तर चाचिीतनू सहकायागत्मक अध्ययनानधिीत कायगक्रम पररिामकारक ठरल्याने बी. एड्. 

नवद्याथी नर्क्षकांच्या भावननक बनुिमते्तत लक्षिीय फरक आढळला. 

4) म्हिजेच भावननक बनुिमत्ता नवकसनासाठी राबनवलेल्या सहकायागत्मक अध्ययनानधिीत कायगक्रमातनू भावननक बनुिमत्ता 

नवकनसत झाली. 

चचाा :  

बी.एड्. नवद्याथी नर्क्षकांची भावननक बनुिमत्ता पूवग चाचिी नंतर आनि सहकायागत्मक अध्ययनानधिीत कायगक्रमाच्या 

अंमलबजाविी नंतर घेतलेल्या उत्तर चाचिीतनू नवद्याथी नर्क्षकांच्या भावननक बनुिमते्तत सकारात्मक पररिामकारकता 

नदसनू आली. 
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